Dat jongeren twee maal zo vaak werkloos zijn als het algemeen gemiddelde is geen Wet van Meden en Perzen maar een recent hoogtepunt, dat al
in de aanzet naar de hudige krisis was bereikt.
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Bron: Salverda (1992), Youth Unemployment: Dynamics of the Dutch labour market 1955-1988, en berekening uit CBS/Statline

Bovenstaande cijfers vergelijken jongeren deels met zichzelf en veronderstellen impliciet dat banen van minder dan 30 uur geschikt zouden zijn
voor werkloze jongeren (niet dus, ved te lag inkomen voor de start van een arbeidsmarktcarriere). Baseren we ons op full-time werkgelegenheid



(>30 uur/week) en trekken we de vergelijking met mannen, die het meest stabiele en vergelijkbare arbeidsmarktgedrag vertonen in de loop van
de tijd en tussen verschillende landen, dan komt dit uit de bus:
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Nederland, Frankrijk, EU15 en VS, 1987-2008
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Een groot en vooral sinds het midden van de jaren negentig gegroeid structureel probleem. Het dubbele van vroeger en van andere landen.



De Jeudgwerkgelegenheid is sterk verpart-time-iseert. Kleine baantjes beconcurreren steeds sterke full-time (laaggeschoold) werk

NL Jeugdwerkgelegenheid naar uren van de banen: <12 uur, 12-30 uur, 30+ uren, x 1000,
1987-2008
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Bron: berekend uit CBS/Statline en OECD/Labour force survey




