
Opleiding- en toetsingsreglement leergangen Amsterdams Instituut voor ArbeidsStudies, Universiteit van Amsterdam 

 
Artikel 1. Toepassing van het reglement 
Dit reglement is van toepassing op het onderwijs en de toetsing van 
het de leergangen zoals verzorgd door het Amsterdams Instituut voor 
ArbeidsStudies van de Universiteit van Amsterdam, verder te noemen: 
AIAS. 
Artikel 2. Begripsbepalingen 
In deze regeling wordt verstaan onder: 
1. de cursist: hij of zij die is ingeschreven bij AIAS voor één of 

meerdere leergangen; 
2. de commissie, bestaande uit het Dagelijks Bestuur van AIAS 

aangewezen medewerker(s) en de Coördinator Leergangencyclus, 
die de operationele en inhoudelijke besluiten neemt met 
betrekking tot de leergangen;  

3. de Beoordeling- en Adviescommissie: de door het Dagelijks 
Bestuur van AIAS ingestelde commissie die de opdracht 
beoordeelt bestaande uit tenminste twee leden: de Coördinator 
Leergangencyclus en de desbetreffende cursusleider(s);  

4. de Coördinator Leergangencyclus: de door het Dagelijks Bestuur 
van AIAS aangewezen functionaris die de dagelijkse begeleiding 
van het programma en de cursisten verzorgt; 

5. de afsluitende opdracht welke de vorm zal aannemen van een kort 
essay/notitie, gebaseerd op één of meerdere thema’s behandeld 
gedurende de leergang en welke beoordeeld zal worden met een 
voldoende of onvoldoende. 

Artikel 3. Doel en eindtermen van de leergangen 
De leergangen beogen de cursisten: een breed overzicht te geven op 
het terrein van arbeid en arbeidsverhoudingen en de arbeidsmarkt. 
Gerenommeerde deskundigen uit de wetenschap en de praktijk 
helpen het overzicht te bewaren en hypes te onderscheiden van reële 
trends. De leergangen richten zich zowel op het microniveau van de 
arbeidsorganisatie als het mesoniveau van de arbeidsverhoudingen en 
het macroniveau van de arbeidsmarkt en de verzorgingsstaat.  
Artikel 4. Toelating tot de leergangen 
De toelating tot de leergangen geschiedt volgens een (digitale) 
inschrijving zoals vermeld in de algemene voorwaarden. Per leergang 
kunnen maximaal vijfentwintig personen deelnemen. Bij meer dan 
vijfentwintig aanmeldingen zal deelname worden toegekend op 
volgorde van aanmelding.  
Artikel 5. De organisatie van het onderwijs en aanwezigheidsplicht 
1. De organisatie van de leergangen is in handen van het 

Amsterdams Instituut voor ArbeidsStudies (AIAS). De algemene 
inleiding van de leergang berust bij de Coördinator 
Leergangencyclus.  

2. De leergang duurt 7 weken. De bijeenkomsten vinden wekelijks op 
dinsdagmiddag plaats met een week tussen bijeenkomst 6 en 7.  

3. Voor de leergangen geldt een aanwezigheidsplicht van 85%. 
Uitsluitend en alleen in overleg mag er hooguit één bijeenkomst 
gemist worden.  

Artikel 6. De opbouw en onderdelen van de leergangen 
De leergangencyclus bestaat uit vier losse leergangen waar voor elk 
afzonderlijk ingeschreven kan worden:  
1. HRM in Beeld 
2. Arbeidsmarktontwikkelingen 
3. Ongelijkheid en solidariteit 
4. Trends in Arbeidsverhoudingen 
Artikel 7. De eindbeoordeling van de leergangen 
1. Iedere leergang wordt afgesloten met een essay/notitie. Dit is een 

verplicht onderdeel van de leergang.  
2. Het essay dient te worden ingeleverd voor of op de opgegeven 

inleverdatum.  
3. Er dienen te worden ingeleverd een uitgeprinte versie in 2-voud 

en een digitale versie aan de cursusleider.  

4. Het essay wordt beoordeel op gebruik van de literatuur en lezing 
van tenminste 3 bijeenkomsten, consistentie en redenering, 
reflectie op het eigen werk. 

5. Het essay zal worden beoordeeld met een voldoende of 
onvoldoende en de beoordeling vindt bij voorkeur plaats binnen 
één week na inlevering op de opgegeven inleverdatum.  

6. AIAS verstrekt het certificaat van de opleiding/leergang waarop is 
ingeschreven op het moment dat aan alle eisen van dit 
examenreglement is voldaan.  

7. De cursist verplicht zich tot het registreren van zijn/haar correcte 
en volledige naam op het inschrijfformulier, overeenkomstig 
zijn/haar legitimatiewijs. AIAS geeft het certificaat uit op basis van 
de naam vermeld op het inschrijfformulier. Er kunnen 
administratiekosten worden berekend voor een aangepast 
certificaat of voor een kopie certificaat.  

Artikel 8. Fraude 
Onder fraude wordt verstaan: 
1. Wanneer de cursist gebruik maakt van literatuur, gedeelten uit 

werk van derden of gedeelten uit eerder door de cursist 
geschreven teksten, zonder dat dit in de bronvermelding tot 
uitdrukking komt; 

2. Het aanwenden van vervalste gegevens voor het afsluitende 
essay/notitie;  

In het geval dat fraude wordt geconstateerd betreffende het 
essay/notitie verstrekt de Beoordeling- en Adviescommissie een 
negatieve beoordeling en betekent dat dat de cursist geen certificaat 
van deelname zal ontvangen en mag een jaar niet deelnemen aan 
onderwijsactiviteiten van AIAS; 
1. Ten behoeve van de detectie van fraude kan gebruik gemaakt 

worden van een elektronische plagiaatscanner; 
2. Fraude kan zowel op het moment van frauderen als achteraf bij de 

beoordeling worden vastgesteld. 
3. Fraude gebleken na afronding van de leergang met een goede 

beoordeling leidt tot intrekking daarvan door de Beoordeling- en 
Adviescommissie die bevoegd is op het moment waarop de fraude 
aan het licht komt. 

Artikel 9. Beroepsmogelijkheden 
1. De cursist heeft recht een verzoek tot schriftelijke motivering 

en/of herbeoordeling in te dienen bij de Beoordeling- en 
Adviescommissie. 

2. Een met redenen omkleed schriftelijk verzoek tot herbeoordeling 
van dit artikel dient bij de commissie te worden ingediend uiterlijk 
12 weken na de bekendmaking van de beoordeling. 

3. In geval van negatieve herbeoordeling of van negatieve 
beoordeling wegens fraude zoals bedoeld in artikel 8 lid f, staat 
beroep open bij het Dagelijks Bestuur van AIAS. 

Artikel 10. Onvoorziene omstandigheden 
In gevallen waarin het reglement niet voorziet beslist het Dagelijks 
Bestuur van AIAS.  
Artikel 11. Wijziging van dit reglement 
Wijzigingen van dit reglement worden door het Dagelijks Bestuur van 
AIAS bij afzonderlijk besluit vastgesteld. Geen wijzigingen vinden 
plaats die van toepassing zijn op het lopende studiejaar, tenzij de 
belangen van de cursisten daardoor redelijkerwijs niet worden 
geschaad. 
Artikel 12. Bekendmaking van dit reglement 
AIAS draagt zorg voor een passende bekendmaking van dit reglement 
alsmede van wijzigingen hierin; 
Elke belangstellende kan bij AIAS een exemplaar van dit reglement 
verkrijgen. 
Artikel 13. Inwerkingtreding 
Dit reglement is vastgesteld door het Dagelijks Bestuur van AIAS en 
treedt in werking op 1 juli 2011. 


