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  Work-family balance in collective agreements 

INLEIDING 

Dit rapport is het codeboek behorende bij de Excel-dataset waarin de ondertekenende partijen van 

CAO’s in Nederland zijn geïnventariseerd. Deze inventarisatie heeft plaatsgevonden als onderdeel 

van het grotere project van NWO-WSA en AIAS, ‘Archiveren van Primaire Data’ (dossiernummer 

470-00-400). 

De CAO’s waarvan de onderhandelende partijen worden gecodeerd zijn de 3752 CAO’s die voor-

komen in de DUCADAM dataset 1995 – 2003. Deze dataset, eerder gefinancierd uit NWO-

investeringsaanvragen middelgroot, is een statistische bewerking van de gecodeerde CAO-gegevens 

van de FNV, over alle door de FNV onderhandelde CAO’s. 

In dit rapport worden eerst de inventarisatiemethoden toegelicht en verantwoord, waarna de opzet 

van de datastructuur beschreven wordt. Vervolgens worden de resultaten besproken, en tot slot 

wordt ingegaan op twee naamkwesties. 

 

INVENTARISATIEMETHODEN 

De gebruikte data, op basis waarvan de CAO-partijen zijn vastgesteld, betreffen de officiële CAO’s, 

principeakkoorden, voorstellenbrieven en pamfletten die zijn opgeslagen in de FNV cao-databank op 

internet (http://cao-databank.fnv.nl). Deze databank wordt beheerd door de FNV, en bevat in princi-

pe alleen door de FNV-bonden opgestelde documenten, zoals brieven aan FNV-leden en brieven 

met onderhandelingsvoorstellen van de FNV aan de werkgever. 

In de CAO’s zelf staan per definitie de ondertekenende partijen met naam genoemd, doorgaans di-

rect na de inhoudsopgave, evenals aan het eind, waar de onderhandelaars, als vertegenwoordigers 

van de partijen, hun handtekening zetten. Omdat verwarring kan ontstaan over wat precies bedoeld 

wordt met ‘CAO’, wordt onderscheid gemaakt tussen CAO-namen en unieke CAO’s. Een CAO-

naam is bijvoorbeeld de Dixons-CAO, en een unieke CAO is dan bijvoorbeeld de Dixons-CAO met 

looptijd 01.02.2003 tot en met 31.01.2004. 

Principeakkoorden zijn korte documenten waarin alleen staat waarover is onderhandeld en wat het 

onderhandelingsresultaat is; meestal is dit in de vorm van een informatieve brief aan de leden. Soms 

staat vermeld tussen welke partijen het akkoord is gesloten. Wanneer van een bepaalde unieke 

CAO (bijvoorbeeld de CAO Weefselkweek 2000–2002) geen officieel CAO-document in de FNV 

cao-databank aanwezig is, maar wel een principeakkoord, kan dat uitkomst bieden. 

Voorstellenbrieven zijn brieven van de FNV aan de werkgever, waarin de voorstellen van de FNV 

over een nieuw af te sluiten CAO zijn opgesomd. Dit soort documenten is bruikbaar wanneer de 

brief ook verstuurd wordt aan de andere onderhandelingspartners, en dat ook in de brief vermeld 
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wordt: bijvoorbeeld, “CC: CNV BedrijvenBond, De Unie”. Wanneer er in de brief geen melding 

wordt gemaakt van andere partijen, kan er niet van worden uitgegaan dat er dan ook inderdaad geen 

andere partijen zijn; zelfs niet als er in een eerdere unieke CAO sprake was van alleen de FNV als 

onderhandelende vakbond. Immers, voor een nieuw af te sluiten unieke CAO kan bijvoorbeeld de 

CNV zich als onderhandelende partij hebben aangesloten. 

Pamfletten zijn brieven aan de leden, doorgaans over de stand van zaken tijdens de CAO-

onderhandelingen of aangaande een oproep om te staken of over een principeakkoord te stemmen. 

Deze documenten op dezelfde manier als voorstellenbrieven bruikbaar: wanneer vermeld staat dat 

meerdere vakbonden partij zijn. 

 

OPBOUW VAN DE DATATABEL 

De resultaten van de inventarisatie zijn opgeslagen als een Excelspreadsheet, waarbij de 3752 unieke 

CAO’s uit de DUCADAM dataset in de rijen zijn weergegeven, en het CAO-id, het CAO-type, de 

looptijd en de verschillende partijen in de kolommen.  

De CAO-namen zijn eerst alfabetisch en vervolgens op jaartal geordend, waarbij moet worden op-

gemerkt dat CAO’s die van naam zijn veranderd, bij elkaar zijn gehouden. Zo staat de CAO Water-

bouw 2003-2004 direct achter de CAO’s Baggerbedrijf 1999-2000 tot en met 2002-2003, omdat 

Waterbouw de nieuwe naam is voor het Baggerbedrijf. 

Het CAO-id is een identificatiecode voor de unieke CAO, van het type xxxx,yyyy. Hierbij is xxxx 

het jaar waarin de CAO is afgesloten, en yyyy het door de FNV aan de CAO-naam gegeven CAO-

nummer. Let op: het CAO-jaar loopt van 1 oktober tot en met 30 september, dus een CAO die 

begint op 1 november 2001 valt in het CAO-jaar 2002. De CAO-nummers variëren van 0001 tot 

1427. 

Het CAO-type geeft aan of het een bedrijfstak-CAO betreft (type 1) of een ondernemings-CAO 

(type 2). 

De looptijd van een CAO is doorgaans één of twee jaar, maar kan ook korter dan een jaar zijn (dat 

is het geval voor veel CAO’s in 2004) of langer dan twee jaar. In sommige gevallen is de looptijd zo-

als gecodeerd door de FNV niet correct – in die gevallen is de looptijd in rode letters getypt, en is in 

een opmerking bij de cel de juiste looptijd gegeven. 

De verschillende CAO-partijen zijn onderverdeeld in werknemersverenigingen en werkgevers of 

werkgeversorganisaties. De werknemersverenigingen zijn weer onderverdeeld naar type: FNV, 

CNV, MHP, en overig. 
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RESULTATEN 

De 3752 unieke CAO’s zijn verdeeld over 1001 CAO-namen, waarvan er 792 nog steeds actueel, 

oftewel rechtsgeldig zijn. De overige 209 CAO-namen zijn opgeheven of opgegaan in overkoepelen-

de CAO’s. Ter vergelijking: er zijn op dit moment in totaal 1011 verschillende CAO’s in Nederland. 

Niet van alle unieke CAO’s konden gegevens achterhaald worden betreffende de onderhandelende 

partijen. Van 1938 van de in totaal 3752 CAO’s zijn de CAO-partijen geïdentificeerd. In de praktijk 

komt het er echter op neer dat toch van vrijwel elke CAO-naam van een of meerdere unieke 

CAO’s de partijen bekend zijn. Bijvoorbeeld: van de CAO Saturn Petfood zijn de partijen bekend 

van de unieke CAO’s 1996-1998, 2000-2001, 2001-2002 en 2002-2003, maar niet van 1998-2000. 

De drie partijen zijn in alle gevallen Saturn Petfood B.V., FNV Bondgenoten en CNV BedrijvenBond. 

Het is hoogst waarschijnlijk dat de unieke Saturn Petfood CAO 1998-2000 eveneens door deze drie 

partijen is ondertekend; in dit rapport zijn die partijen echter niet ingevuld. 

 

NAAMKWESTIES 

De meeste vakbonden hebben in de loop der jaren een naamsverandering ondergaan, en sommigen 

zijn op een gegeven moment gefuseerd tot een grotere vakbond. In de datatabel is steeds de toen-

malige naam ingevuld, en niet de actuele naam van de vakbond (de naam van 2005). Om geen ver-

warring te zaaien over de verschillende namen staat hieronder een overzicht van alle naamsverande-

ringen. 

 

• De ‘Unie BLHP’ is in 1995 veranderd in ‘De Unie’. 

• De ‘Dienstenbond FNV’, ‘Industriebond FNV’, ‘Voedingsbond FNV’ en de ‘Vervoersbond 

FNV’ zijn in 1997 gefuseerd tot ‘FNV Bondgenoten’. 

• De ‘Industrie– en Voedingsbond CNV’ en de ‘Vervoersbond CNV’ zijn in 1998 gefuseerd 

tot de ‘CNV BedrijvenBond’. 

• De Bouw– en Houtbond FNV is in mei 2000 overgegaan in FNV Bouw. Het betreft echter 

alleen een nieuwe roepnaam, want de statutaire naam blijft de Nederlandse Bond voor de 

Bouw- en Houtnijverheid. 

• ‘CFO’ is in 2002 veranderd in ‘CNV Publieke Zaak’, zodat zij qua naamgeving beter aansloot 

bij de overige CNV-bonden. 
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• De Vakbond voor Machinisten en Conducteurs (VVMC) heeft in 2003 haar naam veranderd 

in VVMC Vakbond voor Rijdend Personeel, als gevolg van een uitbreiding van haar werkter-

rein. 

 

Hoewel de namen van de CAO-partijen in principe letterlijk zijn gekopieerd uit de officiële docu-

menten, is in sommige gevallen een kleine correctie uitgevoerd. De ‘Regiovakbond ABW’ komt bij-

voorbeeld soms als ‘Vakbond ABW’ of als ‘ABW’ in CAO’s voor; in dit rapport is de naam uniform 

als ‘Regiovakbond ABW’ gebruikt. Sommige vakbonden worden nu eens voluit, dan weer afgekort in 

CAO’s genoteerd, zoals de Reformatorisch Maatschappelijke Unie Werknemers (RMU Werkne-

mers); ook in dat geval is in dit rapport voor een eenduidige naam gekozen (de afgekorte versie). 
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AIAS 
 

AIAS is a young interdisciplinary institute, established in 1998, aiming to become the leading expert centre in 

the Netherlands for research on industrial relations, organisation of work, wage formation and labour market 

inequalities.  

 

As a network organisation, AIAS brings together high-level expertise at the University of Amsterdam from five 

disciplines: 

• Law 

• Economics 

• Sociology 

• Psychology 

• Health and safety studies 

 

AIAS provides both teaching and research. On the teaching side it offers a Masters in Advanced Labour Stu-

dies/Human Resources and special courses in co-operation with other organizations such as the National Tra-

de Union Museum and the Netherlands Institute of International Relations 'Clingendael'. The teaching is in 

Dutch but AIAS is currently developing a MPhil in Organisation and Management Studies and a European Sci-

entific Master programme in Labour Studies in co-operation with sister institutes from other countries.  

 

AIAS has an extensive research program (2000-2004) building on the research performed by its member scho-

lars. Current research themes effectively include: 

• The impact of the Euro on wage formation, social policy and industrial relations 

• Transitional labour markets and the flexibility and security trade-off in social and labour market regu-

lation 

• The prospects and policies of 'overcoming marginalisation' in employment 

• The cycles of policy learning and mimicking in labour market reforms in Europe 

• Female agency and collective bargaining outcomes 

• The projects of the LoWER network. 
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